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w Stupsku

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 373).
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ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

§1.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego dziatu stosuje sie przepisy
rozporzadzen podanych na wstepie.

§ 2.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

Ocenianie =~ wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawy.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych.
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§ 3.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W obrebie realizowanych programéw nauczania ustala sie stopnie wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry

4) stopien dostateczny

6
5
3) stopien dobry 4
3
5) stopien dopuszczajacy 2

1

6) stopien niedostateczny

3. Szczegbétowe wymagania edukacyjne, kryteria i zasady oceniania z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdélnych przedmiotéw ustalajg nauczyciele szkolnych zespotéw
przedmiotowych.

§ 4.

1. Oceny s3 jawne dla uczniaijego rodzicéw.
2. Nawniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom do zakonczenia klasyfikacji roczne;j.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono =zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach i jego aktywno$¢ w podejmowanych przez szkote dziataniach na rzecz
kultury fizyczne;.




10.

11.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
jezyka obcego na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen ma mozliwo$¢ zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych czasowo lub na
state na podstawie opinii lekarza, wskazujgcej, z jakich ¢wiczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocene z zaje¢ praktycznych u Pracodawcy ustala instruktor praktycznej nauki
zawodu.

Na dwa miesigce przed zakonczeniem zaje¢ z religii lub etyki uczen nie moze
zmieni¢ deklaracji udziatu w w/w zajeciach.

§5.

Kryteria wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
Celujacy:
1) peine opanowanie calego materiatu programowego,

2) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedza dla celéw teoretycznych
i praktycznych,

3) rozwijanie wtasnych uzdolnien,

4) osigganie sukcesow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujagc sie do finatéw na szczeblu wojewo6dzkim,
regionalnym lub krajowym,

5) poprawny jezyk, styl, swoboda postugiwaniu sie terminologia naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

Bardzo dobry:
1) peine opanowanie catego materiatu programowego,

2) wilasciwe rozumienie uogélnien, zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

3) samodzielne rozwigzywanie probleméw w teorii i praktyce,

4) zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

5) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowa.
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3. Dobry:

1)

niepetne opanowanie materiatlu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi,

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

4) brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych.

4. Dostateczny:

1) zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi,

2) do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela,

3) stosowanie wiadomos$ci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych
i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,

4) niewielkie i nieliczne btedy; wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do

potocznego; mata kondensacja wypowiedzi;

5. Dopuszczajacy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nieznajomo$¢  podstawowego  materiatlu  programowego; = wiadomosci
fragmentaryczne,

brak rozumienia podstawowych uogolnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu,

wykonywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela,

wiadomosci i umiejetnos$ci, ktére umozliwiajg uczniowi Swiadome korzystanie
z lekcji;

6. Niedostateczny:

1)

2)
3)

4)

razacy brak wiadomosSci i umiejetno$ci programowych, ktére uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotéw objetych planem nauczania,

zupetny brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk,

brak umiejetnosci zastosowania wiedzy (uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci),

bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu sie
jezykiem literackim i naukowym.
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ROZDZIAL 11

BIEZACE OCENIANIE
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§6.

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest stalym ogniwem kazdej jednostki
metodyczne;j.

§7.

1. Ocenie podlega:
1) posiadana wiedza merytoryczna,
2) posiadane umiejetnosci praktyczne,
3) zrozumienie tresSci ksztatcenia,

4) poprawnos¢ jezykowa i kultura przekazywania wiedzy.

§8.

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

Lp. Formy Ranga
1. Praca klasowa/wypracowanie 8
2. Poprawa pracy klasowej 6
3. Projekt edukacyjny 7
4. Kartkéwka 5
5. Kartkoéwka z pracy domowej 6
6. Praca na lekgji 4
7. Praca domowa 2
8. Aktywno$¢ na lekgji 3
0. Aktywno$¢ pozalekcyjna 3
10. Odpowiedz ustna 4
11. Udziat w konkursach/olimpiadach 3
12. Sukcesy w konkursach/olimpiadach 8
13. Inne 3
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3. Nauczyciel powinien:

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

prace Kklasowg/wypracowanie zapowiedzie¢, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, zmiana uzgodnionego terminu jest niedozwolona;

prace pisemne wraz z tematyka zapisa¢ w terminarzu znajdujgcym sie
w dzienniku elektronicznym;

zapisa¢ prace domowg w module ,Zadania domowe”;

przestrzega¢ zasady, Ze w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca
klasowa, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe;

oddac¢ ocenione prace w terminie dwdéch tygodni.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych nastepuje wedtug kryteriow:

biezace ocenianie przeprowadza nauczyciel stosujac skale zgodnie z § 3 ust 2,

w przyjetej skali ocen dopuszcza sie stosowanie plus (+) i minus (-)
z wytaczeniem ocen $rodrocznych i rocznych,

oceny uzyskane w skali punktowej przelicza sie na oceny wg kryteriow:

a) dla przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

- celujacy 96% - 100%
- bardzo dobry 90% - 95 %
- dobra 75% - 89 %
- dostateczny 50% - 74%

- dopuszczajacy 30% - 49%
- niedostateczny  ponizej 30%

b) dla przedmiotéw zawodowych w przypadku szkoty zawodowej:

- celujacy 96% - 100%
- bardzo dobry 90% - 95 %
- dobry 75% - 89 %
- dostateczny 60% - 74%

- dopuszczajacy 45% - 59%
- niedostateczny  ponizej 45%
oceny (stopnie) dzielg sie na:

a) czastkowe, okreS$lajace poziom wiadomosci lub umiejetnoSci ucznia
ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania,

b) S$rédroczne i roczne, okreSlajace ogélny poziom wiadomosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok szkolny).

w kazdym semestrze uczen powinien uzyskac o jedng ocene wiecej niz wynosi
tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu, jednak nie mniej niz trzy oceny.




7)

8)
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6) oceny $rddroczne i roczne:

a) wystawiane s3 wg Sredniej wazonej ocen czastkowych (wedlug wag
przedstawionych w § 8 ust. 2). Aby ustali¢, jakiej ocenie szkolnej odpowiada
uzyskana tym sposobem S$rednia, nalezy skorzystac z ponizszej tabeli:

Warto$¢ Sredniej Ocena
5,50-6,00 celujacy
4,70 - 5,49 bardzo dobry
3,70 -4,69 dobry
2,70 - 3,69 dostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
1,00 - 1,69 niedostateczny

b) nie moga by¢ nizsze niz oceny wynikajgce ze $rednich wazonych, ktore
zdobyt uczen”.

Ocena koncowa jest pozytywna, gdy uczen uzyskat z kazdego semestru $rednig
minimum 1,70. W przypadku, gdy uczen otrzymal ocene niedostateczng
w pierwszym semestrze, warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny
rocznej jest zaliczenie pierwszego semestru i uzyskanie z drugiego semestru
$redniej minimum 1,7.

Nauczyciele poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych, ze wzgledu na specyfike
nauczanych przedmiotéw, moga opracowaé¢ Przedmiotowy System Oceniania,
ktéry musi by¢ spojny z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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ROZDZIAL 111

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE

§9.

Pierwszy semestr konczy sie w drugi pigtek po 1 stycznia danego roku.

Klasyfikowanie S$rédroczne uczniow odbywa sie raz w roku szkolnym
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanej w okres§lonym terminie.

Klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okresSlonej w statucie
szkoly - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanych dla ucznia stopniach $rddrocznych, nauczyciel za
posrednictwem dziennika elektronicznego, informuje ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng koncowa.
W przypadku rodzicéw, ktérzy na poczatku roku zadeklarowali, Ze chcg na pismie
dowiadywac sie o wynikach ucznia, to wychowawca jest zobowigzany przekaza¢ im
taka informacje w tej formie.

Klasyfikacji Sr6drocznej dokonuje sie wg skali ocen okreslonej w § 3 w ust. 2.

Uczen, ktéry otrzymat oceny srodroczne niedostateczne zobowigzany jest poprawié
je w terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym zajecia nie pdzniej niz do
1 marca. W sytuacjach szczegélnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o wydtuzeniu tego terminu.

Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z przedmiotu, musi uzupeini¢ wiedze
i nadrobi¢ material I semestru w zakresie i terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, nie pdzniej niz do 1 marca.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej szkola w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw, umozliwiajagc mu uczestniczenie w Kkonsultacjach
organizowanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w celu uzupetnienia
wiadomosci ucznia w zakresie tych zajec.
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ROZDZIAL IV

KLASYFIKOWANIE ROCZNE

§ 10.

Klasyfikowanie roczne uczniéw odbywa sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
zwotywanej najp6zniej w tygodniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy dokonywaniu Kklasyfikacji rocznej stosuje sie skale ocen przewidziang
w Kklasyfikacji Srodroczne;j.

W Kklasyfikacji rocznej uwzglednia sie fakt ewentualnego braku poprawy Srédrocznej
oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania z danego przedmiotu. Jezeli uczen nie
zaliczyt na ocene pozytywng | semestru (ocena niedostateczna lub
nieklasyfikowanie), nie moze uzyskac oceny pozytywnej na koniec roku szkolnego.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest ocena pozytywna z kazdego
semestru.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani w dzienniku elektronicznym poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach w terminie jednego miesigce przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice moga ztozy¢ deklaracje
dotyczaca uzyskania pisemnego potwierdzenia wynikéw ucznia. O ostatecznym
nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu nauczyciele maja obowigzek
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed ostatecznym
wystawieniem ocen rocznych.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do
wgladu na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje termin oraz miejsce wgladu z zastrzezeniem braku
mozliwosci fotografowania, kopiowania oraz wynoszenia dokumentacji poza obreb
szkoty




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
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Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej (konczy szkote), jesli zostat
sklasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych zaje¢, w wyniku Kklasyfikacji roczne;j
uzyskat ze wszystkich przedmiotéow i zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem
nauczania stopnie roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt. 10, nie otrzymuje promocji
(nie konczy szkoty) i pozostaje w tej samej klasie.

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub do niego nie przystapit z przyczyn
obiektywnych, Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu etapu ksztatcenia ucznia moze
podja¢ decyzje o jego promowaniu do klasy programowo wyzszej, jednak pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6Zniej jednak niZ w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia sg uzasadnione, dyrektor ustala termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia najp6zniej w ciggu 5 dniu od dnia
zgloszenia zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznag
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nieklasyfikowanie ucznia powinno nastgpi¢ 14 dni przed ostatecznym terminem
wystawienia ocen rocznych, celem przeprowadzenia procedury egzaminu
klasyfikacyjnego.

Nauczyciel ma obowigzek wustali¢c z dyrektorem szkoty termin egzaminu
klasyfikacyjnego.
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ROZDZIAL V

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH

NIZ PRZEWIDYWANE SRODROCZNYCH LUB ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§11.

1. Uczen, ktoéry chce uzyska¢ wyzsze niz przewidywane Srodroczne lub roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, powinien
spetnia¢ nastepujace warunki:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi minimum 90%,
2) nieobecnos$ci ucznia na danych zajeciach sg usprawiedliwione,

3) uczen uczestniczy we wszystkich zapowiedzianych pracach klasowych, lub
w przypadku usprawiedliwienia nieobecno$ci, terminowo zalicza zakres
materiatu.

2. Uczen moze zgtosi¢ che¢ podwyzszenia oceny w terminie 3 dni od dnia wystawienia
propozycji oceny, w przypadku spetnienia przez niego warunkéw zawartych w pkt. 1.
Wymagania i forme uzyskania wyzszej oceny ustala nauczyciel.

3. 0 ocenie koncowej decyduje wynik sprawdzianu wiadomosci i/lub umiejetnosci.
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ROZDZIAL VI

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMAC]JI
0 POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE

§12.

1. O przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych (rocznych) nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicow, dokonujgc wpisu ocen do dziennika
elektronicznego. W sytuacji nieobecnosci w szkole ucznia zagrozonego ocenami
niedostatecznymi, wychowawca zawiadamia rodzicéw telefonicznie. Informacje
o kontakcie telefonicznym wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym na
stronie kontaktow z rodzicami. W sytuacji, kiedy rodzice na poczatku roku
zadeklarowali che¢ dowiadywania sie o wynikach ucznia pisemnie, wychowawca
drukuje kartke z przewidywanymi ocenami ucznia, wkleja ja do dzienniczka ucznia
i przekazuje uczniowie do podpisania przez rodzicéw. Podpisany dzienniczek uczen
przekazuje wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
dotyczacych poprawno$ci realizacji tresci programowych oraz wskazowek
dotyczacych sposobu uczenia sie oraz samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
a rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Informacje o ocenach czastkowych, wychowawca klasy przekazuje w formie wydruku
z dziennika elektronicznego tylko tym rodzicom, ktérzy na poczatku roku
zadeklarowali che¢ pozyskiwania informacji o wynikach ucznia w formie pisemne;j.

4. O ocenach $rédrocznych rodzice s3 informowani na zebraniach z rodzicami,
a o rocznych - $wiadectwem szkolnym.
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ROZDZIAL VII

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§13.

. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
zrealizowanych zaje¢ z danego przedmiotu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczenn lub jego rodzice zwracaja sie z pisemng prosba do dyrektora szkoty

o dopuszczenie do egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Powinien on sie odby¢ najpdZniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu
nauczania.

. Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne przygotowuje wskazany przez dyrektora

egzaminator i przekazuje je dyrektorowi szkoty najpézniej na dzien przed ustalonym
terminem egzaminu klasyfikacyjnego. Przewodniczacy komisji moze zasiegna¢ opinii
lidera zespotu przedmiotowego lub doradcy metodycznego o stopniu trudnosci
pytan. W przypadku negatywnej recenzji pytan przewodniczacy komisji nakazuje
egzaminatorowi przygotowanie nowych pytan.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, oprécz
informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia nieklasyfikowanego zzaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu
nauczania i ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.
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ROZDZIAL VIII

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 14.

. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z maksymalnie dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy w cze$ci pisemnej trwa 90 minut, w czeSci ustnej dla kazdego
ucznia trwa 15 minut.

. Wyniki egzaminéw poprawkowych uczniowie poznaja indywidualnie w dniu
egzaminu.

. Uczen lub jego rodzice, zwracaja sie z pisemng prosbg o egzamin poprawkowy
najpoézniej do konca trwania zaje¢ dydaktycznych w danych roku szkolnym.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegOlnosci:
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1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne przygotowuje wskazany przez
dyrektora egzaminator i przekazuje je dyrektorowi szkoty najpdzniej dwa tygodnie
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Przewodniczacy
komisji moze zasiegna¢ opinii lidera zespotu przedmiotowego lub doradcy
metodycznego o stopniu trudnosci pytan. W przypadku negatywnej recenzji pytan
przewodniczacy komisji nakazuje egzaminatorowi przygotowanie nowych pytan.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng, zobowigzany jest najpdzniej dzien
po posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej, przekaza¢ dyrektorowi zestaw
zagadnien okreslajacych zakres wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase. Jednak w uzasadnionych indywidualnych
przypadkach uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rada pedagogiczna
jeden raz w ciggu etapu ksztatcenia ucznia moze podja¢ decyzje o jego promowaniu
do klasy programowo wyzszej, jednak pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi w tym przypadku 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnoSci:
1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczniowi niepromowanemu nie gwarantuje sie kontynuowania nauki w tej samej
szkole.
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ROZDZIAL IX

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 16.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie zZ obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

. Zasady ustalania oceny:

1) ocene zachowania $§rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

2)

3)

4)

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

ocene zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem opinii uczniow
danej klasy, nauczycieli i ocenianego ucznia;

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych;

6) uczniowi, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono ocene
naganng zachowania Rada Pedagogiczna moze wyda¢ decyzje o jego
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty;

4. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicéw, Ze roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszo$ciag gtosow.

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw;

2) nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. a), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

4) zprac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) wustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.




Strona |23

§17.

1. Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoly i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i Srodowisku;

systematycznie oraz punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

nie sp6Znia sie na zajecia (w semestrze nie ma wiecej niz 3 usprawiedliwione
sp6znienia);

wykazuje duze zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoSci, jest
kreatywny, systematyczny i pilny, a w szczegdlnosci:

a) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

b) bierze udziat w konkursach, turniejach i olimpiadach na réznych szczeblach;

c) inicjuje wiele pomystow dotyczacych funkcjonowania zycia klasy, szkoty,
$rodowiska;

d) aktywnie uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, regionu, panstwa; dba
o honor szkoty;

e) potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny w sposéb rzetelny
i odpowiedzialny;

f) czynnie wspotdziata w zespole klasowym, czuje sie odpowiedzialny za wyniki
jego pracy, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom;

podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom dyrektora szkoty;

na tle klasy, szkoty i srodowiska wyrdéznia sie kulturg osobistg, respektowaniem
zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych;

jest uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi,

okazuje im szacunek w stowach i dziataniu;

wykazuje szczeg6lng troske o piekno mowy ojczystej, uwrazliwiajac na te kwestie
koleg6éw i bedac dla nich przyktadem;

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
szanuje mienie szkoty i prace ludzka;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);

dba o higiene osobistg, troszczy sie o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia;
str6j iwyglad zewnetrzny dostosowuje do miejsca i okolicznosci, w ktérych
przebywa;




14)

Strona |24

przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

bardzo dobrze wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty.

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza
usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce
(w semestrze moze mie¢ nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
i nie wiecej niz 5 sp6Znien);

wykazuje zaangazowanie w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, pracujac na miare
swoich mozliwosci;

chce sie pozytywnie zaprezentowal, uczestniczac w zyciu Kklasy, szkoty,
Srodowiska;

uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta, regionu, panstwa;
dba o honor szkoty;

potrafi dokona¢ samokontroli i samooceny wedtug swoich mozliwosci;
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg;

sSwojg postawg pozytywnie wptywa na zespot klasowy;
podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom dyrektora szkoty;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
spotecznych;

jest uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi;

w sytuacjach trudnych reaguje w sposéb pozytywny i zrOwnowazony;
cechuje go kultura stowa;
szanuje mienie szkoty i prace ludzka;

dba o higiene osobistg, troszczy sie o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia;
str6j i wyglad zewnetrzny dostosowuje do miejsca i okolicznosci, w ktérych
przebywa;

przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych
i kulturalnych.

3. Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

dobrze wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych zawartych w Statucie
Szkoty;

w semestrze moze mie¢ nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie
wiecej niz 10 spdznien;




3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
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uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;

nie wykazuje wtasnej inicjatywy, ale wywigzuje sie z natozonych obowigzkéw;
dba o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowuje sie wszystkim zarzadzeniom dyrektora szkoty;

respektuje zasady wspoétzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
spotecznych;

jest uczciwy, prawdoméwny i tolerancyjny w kontaktach z réwiesnikami
i dorostymi;

w sytuacjach konfliktowych postepuje etycznie;

cechuje go kultura stowa;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach turystycznych i imprezach
kulturalnych.

4. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

poprawnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych zawartych w Statucie Szkoty;
w semestrze moze mie¢ nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i nie
wiecej niz 15 spdznien.

w niewielkim stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny w zdobywaniu

wiedzy i umiejetnosci i nie rozwija swoich zainteresowan;

niesystematycznie uczestniczy w deklarowanych wczesniej zajeciach
dodatkowych;

nie zawsze uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska;
dba o honor szkoty;

sporadycznie wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami;
nieracjonalnie gospodaruje czasem przeznaczonym na nauke;
uzyskuje pozytywng ocene zachowania z miejsca praktyki;
niechetnie podporzadkowuje sie zarzagdzeniom dyrektora szkoty;
przyjmuje bierng postawe wobec otaczajgcej rzeczywistosci;

w zakresie kultury osobistej uchybia ogdlnie przyjetym normom spotecznym,
zasadom wspotzycia spotecznego;

w swoim zachowaniu i postepowaniu ulega ztym wptywom kolegéw;
zdarza sie, Ze sporadycznie uczestniczy w konfliktach i béjkach;

lekcewazy ludzi dorostych i kolegow;




16)

17)
18)
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czasami ulega natogom, jednak rozmowa z wychowawca lub pedagogiem
przynosi poprawe;

nie szanuje mienia prywatnego, szkolnego i publicznego;

nie zawsze przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach turystycznych
i imprezach kulturalnych.

5. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

w semestrze moze mie¢ nie wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych i nie
wiecej niz 20 spdznien;

nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

nie przygotowuje sie do lekcji;

nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw, podrecznikéw i niezbednych
przyborow szkolnych;

Swiadomie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec;

w miejscu praktyki otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania;

uchyla sie od pracy na rzecz klasy i szkoty;

ma negatywny wptyw na kolegéw;

nie podporzadkowuje sie zarzagdzeniom dyrektora szkoty;

nie dba o honor i tradycje szkoty;

nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie pojetych norm etycznych;
niekiedy wykazuje agresje, wandalizm, zneca sie nad mtodszymi i stabszymi;

w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi celowo ktamie, oszukuje, zrzuca wine
na innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegéw;
nie dba o estetyke stowa;

nie dba o dostosowanie stroju i wygladu zewnetrznego do miejsca i okolicznosci,
w ktorych sie znajduje;

nie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach turystycznych i imprezach
kulturalnych.

6. Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

Swiadomie nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
nie pracuje na miare swoich mozliwosci;
notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji;

notorycznie nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytéw, podrecznikow
i niezbednych przyboréw szkolnych;
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5) celowo i nagminnie utrudnia prowadzenie réznego rodzaju zajec;

6) w semestrze ma 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

7) w miejscu praktyki otrzymuje naganng ocene zachowania;

8) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz klasy i szkoty;

9) ma demoralizujgcy wptyw na kolegdéw;

10) ignoruje zarzadzenia dyrektora szkoty;

11) nie dba o honor i tradycje szkoty;

12) lekcewazy zasady wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
13) wykazuje agresje, wandalizm, zneca sie nad mtodszymi i stabszymi;
14) stosuje szantaz, zastraszanie;

15) notorycznie ktamie, oszukuje, zrzuca wine na innych;

16) wchodzi w kolizje z prawem;

17) dziata w nieformalnych grupach kryminogennych;

18) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

19) Swiadomie i celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

20) czesto uzywa wulgaryzmoéw;

21) stréj i wyglad zewnetrzny ucznia razi otoczenie i wywotuje zgorszenie;
22) ulega natogom i namawia do tego innych;

23) ustawicznie tamie zasady BHP w szkole, na wycieczkach turystycznych
i imprezach kulturalnych;

24) zadne dziatania wychowawcze zastosowane przez klase, szkote i dom rodzinny
nie wplywaja na poprawe jego zachowania.

§18.

Ocena zachowania jest obiektywng informacja dla ucznia i rodzicéw o jego zachowaniu
w $rodowisku szkolnym i poza nim. Ocena wystawiana jest na podstawie kryteriéw.
Ocena zachowania wyraza opinie Rady Pedagogicznej o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym, a w szczegdlnosci o wypetnianiu obowigzku nauki, kulturze
osobistej, postawie wobec pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw, respektowaniu
aktow prawnych w szkole, przestrzeganiu zarzadzen dyrektora szkoty.




1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 pkt dodatnich.
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PUNKTY DODATNIE
Lp. kryteria osoby oceniajace | liczba pkt. czestotliwos¢
udziat ucznia w konkursach
przedmiotowych, nauczyciel .
L artystycznych, olimpiadach przedmiotu 10 kazdorazowo
i zawodach sportowych
tytutl laureata/finalisty/
wyroznienia na poziomie:
- szkolnym 15
5 |- m1qdzyszkolnym nauczy.ael 20 Kkazdorazowo
- powiatowym przedmiotu 25
- wojewodzkim, krajowym, 30
miedzynarodowym
- kuratoryjnym 40
reprezentowanie szkoty na
zewnqtr_z (wystepy, pokazy, nauczyciele, .
3. | promocja szkolty w edavodz 20 kazdorazowo
$rodowisku) - nie dotyczy pedagodzy
zawodow sportowych
funkcja w szkole (aktywne .
4, | dziatanie w ramach SU, opiekun SU, 20 jednorazowo
wychowawca
poczet sztandarowy)
funkcja w klasie (aktywne
5. | dziatanie - gospodarz, wychowawca 10 jednorazowo
zastepca, skarbnik)
6. | 100% frekwencja w miesigcu wychowawca 20 co miesiac
7. | wysoka kultura osobista wychowawca 10 jednorazowo
praca na rzecz szkoty
i Srodowiska .
- udziat w akcjach nauczyciele,
8. . ’ opiekun SU, 5-20 kazdorazowo
projektach
. pedagodzy
- organizacja imprez
szkolnych
9. | wolontariat nauczyciele 10 jednorazowo
wychowawca
10, | Pomoct organizacja nauczyciele w-f 10 kazdorazowo
imprez sportowych
11. | praca narzecz klasy wychowaw ¥ 10 kazdorazowo
nauczyciele
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PUNKTY UJEMNE
Lp. Kkryteria osoby oceniajace | liczba pkt. czestotliwos¢
1. frekwencja:
- 20 godz.nieuspr., wychowawca -30 kazdorazowo
- 20 spdznien
2. nieusprawiedliwione wychowawca 10 jednorazowo
sp6znienia nauczyciele w miesigcu
3. wagar nauczyciele -20 kazdorazowo
sary pedagodzy
4. posiadanie i spozywanie nauczyciele -100 Kkazdorazowo
alkoholu pedagodzy
5. posiadanie, zazywanie nauczvciele
narkotykéw oraz innych eda yo dz -100 kazdorazowo
$rodkéw odurzajacych pedagodzy
6. cyberprzemoc nauczyciele -100 kazdorazowo
pedagodzy
7 béjka/ kradziez nauczyciele -50 kazdorazowo
pedagodzy
8. uzywanie urzadzen
telekomunikacyjnych nauczyciele -20 kazdorazowo
podczas zajec¢ lekcyjnych
% palen'l © papierosow na nauczyciele -50 kazdorazowo
terenie szkoty
10. | niewtasciwe zachowanie nauczvciele
wobec pracownikéw szkoty eda yo dz -30 kazdorazowo
lub innych oséb pedagodzy
11. niszczenie mienia szkolnego nauczyciele -50 kazdorazowo
pedagodzy
12 wulgarne stownictwo nauczyciele -20 kazdorazowo
pedagodzy
13. | agresywne zachowanie nauczvciele
( przemoc fizyczna y -20do -50 kazdorazowo
; . pedagodzy
i psychiczna)
14. | nie korzystanie z szatni
(okrycia wierzchnie na nauczyciele -10 kazdorazowo
zajeciach)
15. niszczenie rzeczy innych nauczyciele -10 Kkazdorazowo
uczniow pedagodzy
16. | niewykonywanie polecen ) .
nauczyciele -10 kazdorazowo

nauczyciela
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17. | zakldcanie przebiegu lekcji nauczyciele -10 kazdorazowo
18. | zasmiecanie otoczenia nauczyciele -5 kazdorazowo
19 zachowgme ha praktykach/ nauczyciele -10do 10 kazdorazowo
zaangazowanie w prace
2. Skala oceniania punktowego
Zachowanie ilos¢ punktow
wzorowe 200 i powyzej
bardzo dobre 150-199
dobre 100-149
poprawne 50-99
nieodpowiednie 1-49
naganne 0 i mniej

3. Ocena roczna zachowania ustalana jest na podstawie sumy punktéw z [ i Il semestru.
Ocena wystawiana jest zgodnie z ponizsza tabelkg

Zachowanie - ocena roczna ilos¢ punktow
wzorowe 400 i powyzej
bardzo dobre 250-299
dobre 200-249
poprawne 150-199
nieodpowiednie 1-149
naganne 0 i mniej
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ROZDZIAL X

ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH UCZNIOW

§ 19.

Ze wzgledu na specyfike zaje¢ praktycznych ustala sie szczegétowe wymagania
edukacyjne, kryteria i zasady oceniania, ktdre zobowigzani sg przestrzega¢ pracodawcy
zatrudniajagcy mtodocianych pracownikow.

§ 20.

1. Ocenianiu podlega:

1) posiadana wiedza merytoryczna i umiejetnosci zawodowe zgodne
z programem nauczania dla danego zawodu;

2) wyglad zewnetrzny oraz kultura osobista i jezykowa, a w szczegd6lnoSci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zachowanie higieny osobistej,
stosowanie schludnego i estetycznego stroju,

kulturalne zachowanie sie,

stosowanie zwrotoéw grzecznos$ciowych,
kultura jezyka, nie uzywanie wulgaryzmoéw,
poszanowanie mienia sklepowego,

troska o porzadek wokét siebie,

okazywanie szacunku innym osobom,

3) dyscyplina pracy i frekwencja, a szczegdlnoSci:

a)
b)

<)
d)

przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp oraz p.poz.,

sumienne wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z programu
zaje¢ praktycznych

punktualnosg,

obecno$¢ na zajeciach praktycznych,

4) prowadzenie dzienniczka praktycznej nauki zawodu, a w szczegd6lnosci:

a)
b)

<)

systematyczno$¢ wypeitniania dzienniczka,
stosowanie prawidtowej terminologii,

estetyka prowadzenia dzienniczka.
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§ 21.

Kryteria oceniania zaje¢ praktycznych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci wymienionych w § 19 ust. 1
pkt1li?2,

biegle postuguje sie zdobyta wiedza w rozwigzywaniu problemow,
wzorowo wywiagzuje sie ze wszystkich powierzonych zadan,

przestrzega regulaminu pracy i innych przepiséw obowiazujacych w firmie,
szczegOlnie bhp i p. poz.,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia praktyczne,

wykazuje bardzo duze zaangazowanie w pracy, jest kreatywny, systematyczny
i pilny,

wyroéznia sie wysoka Kkulturg osobista i nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

dba o higiene osobistg, troszczy sie o estetyke wiasnego wygladu i otoczenia,
jest uczciwy, prawdomoéwny i szanuje innych ludzi,
wykazuje troske o mienie sklepowe,

systematycznie, estetycznie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym
prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

w petni opanowat wiadomosci i umiejetno$ci wymienione w § 19 ust. 1 pkt 1
i 2, prawidlowo i samodzielnie postuguje sie zdobyta wiedza w codziennej

pracy,
wykazuje sie duza aktywnoscia i samodzielnoscig,
bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia praktyczne (frekwencja
minimum 90%, bez godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i bez spéznien),

przestrzega wszystkich przepiséw obowigzujacych w firmie,
jest uczciwy i prawdomowny oraz szanuje innych ludzi,
cechuje go wysoka kultura zachowania i stowa,

szanuje mienie sklepu i dba o porzadek,

przestrzega higieny osobistej i troszczy sie o estetyke wlasnego wygladu
i otoczenia,




10)
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na biezgco wypelnia dzienniczek praktycznej nauki zawodu stosujac
prawidtowa terminologie.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

iy

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

posiada pelng wiedze merytoryczng w zakresie wymienionym w § 19 ust. 1
pkt 1, a umiejetnosci praktyczne wymienione w § 19 ust. 1 pkt 2, wykonuje
z niewielka pomocg instruktora zaje¢ praktycznych,

dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw, chociaz nie wykazuje
wtlasnej inicjatywy,

posiada frekwencje minimum 80%,

jest uczciwy i dba o mienie sklepowe,

zachowuje sie kulturalnie i stosuje wtasciwe stownictwo,
okazuje szacunek innym ludziom,

dba o higiene osobistg i estetyczny strdj,

przestrzega zasad regulaminu pracy oraz przepiséw bhp,

systematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu, ale zdarzajg
sie btedy merytoryczne i terminologiczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w § 19 ust. 1 pkt 1 i 2, stosuje wiedze w rozwigzywaniu problemoéw tylko
z pomoc3 instruktora zaje¢ praktycznych,

poprawnie wywiazuje sie z zadan mu powierzonych, ale po ukierunkowaniu
przez instruktora,

posiada minimum 70% frekwencji,

nie zawsze podporzadkowuje sie zarzadzeniom czy przepisom regulaminu
pracy,

w zakresie kultury osobistej i jezyka uchybia ogélnie przyjetym normom
spotecznym,

zdarza sie, ze lekcewazy innych ludzi,
nie wykazuje troski o mienie sklepu,

nie zawsze dba o wyglad zewnetrzny, higiene osobista czy porzadek wokot
siebie,

dzienniczek praktycznej nauki zawodu prowadzi niesystematycznie, ale
uzupetnia braki.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1

2)

ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach przedstawionych w § 19 ust. 1
pkt1i?2,

nie potrafi zastosowac zdobytej wiedzy w praktyce,




3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
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nie pracuje na miare swych mozliwosci,

czesto nie wykonuje powierzonych mu zadan,

posiada minimum 60% frekwencji,

$wiadomie utrudnia prowadzenie zaje¢,

czesto nie przestrzega regulaminu pracy, przepiséw bhp i innych,

ma negatywny wptyw na kolegoéw,

cechuje go brak kultury osobistej i niedbato$¢ o estetyke stowa,

czesto nie przestrzega zasad higieny osobistej i nie dba o wyglad zewnetrzny,
czasem celowo ktamie i oszukuje, a takze niszczy mienie sklepu,

niesystematycznie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu (czesto
z dtugimi przerwami), ponadto z btedami merytorycznymi i nieestetycznie.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

okazuje razacy brak wiadomosci i umiejetnosci praktycznych,
nie potrafi rozwigzac Zzadnego zadania o elementarnym stopniu trudnosci,
nie wykazuje zainteresowania praca,

Swiadomie nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw i odmawia
wykonywania zadan,

celowo i nagminnie utrudnia prowadzenie réznych zajec,

posiada frekwencje ponizej 60%,

ignoruje obowiazujacy regulamin pracy, przepisy bhp i inne,
lekcewazy zasady kultury osobistej i czesto uzywa wulgaryzméw,

notorycznie ktamie, oszukuje i zrzuca wine na innych,

10) s$wiadomie i celowo niszczy mienie sklepu,

11) ustawicznie tamie zasady higieny osobistej, a jego stréj i wyglad zewnetrzny

razi otoczenie i wywotuje zgorszenie,

12) wchodzi w kolizje z prawem,

13) nie prowadzi dzienniczka praktycznej nauki zawodu,

14) nie reaguje na zastosowane dzialania wychowawcze i nie chce poprawié

swojego zachowania.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

2. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Wychowawca zapoznaje uczniéw z wystawiong oceng zachowania najp6zniej 7 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,
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