
Zasady wewnątrzszkolnego oceniania zachowania  
 
Wstęp 
Ocena z zachowania jest obiektywną informacją dla ucznia i  rodziców o  jego zachowaniu w 
środowisku szkolnym i poza nim. Ocena wystawiana jest na podstawie kryteriów. Ocena 
zachowania wyraża opinię Rady Pedagogicznej  o funkcjonowaniu ucznia w środowisku 
szkolnym, a w szczególności o: 

- wypełnianiu obowiązku szkolnego  
- kulturze osobistej 
- postawie wobec pracowników szkoły oraz innych uczniów 
- respektowaniu aktów prawnych w szkole, przestrzeganiu zarządzeń szkolnych. 

 
1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 pkt dodatnich 
 

PUNKTY DODATNIE 

Lp. kryteria osoby 
oceniające 

liczba 
pkt. 

częstotliwość 

1. udział ucznia w konkursach 
przedmiotowych, 
artystycznych, olimpiadach i 
zawodach sportowych 

nauczyciel 
przedmiotu 

10 każdorazowo 

2.  tytuł laureata/ finalisty/ 
wyróżnienia na poziomie: 

- szkolnym 
- międzyszkolnym 
- powiatowym 
- wojewódzkim, 

krajowym, 
międzynarodowym 

- kuratoryjnym 

nauczyciel 
przedmiotu 

 
 
15 
20 
25 
 
30 
 
40 

 
 
 
 
każdorazowo 

3.  reprezentowanie szkoły na 
zewnątrz ( występy, pokazy, 
promocja szkoły w 
środowisku)  - nie dotyczy 
zawodów sportowych 

nauczyciele, 
pedagodzy 

20 każdorazowo 

4. funkcja w szkole( aktywne 
działanie w ramach SU, 
poczet sztandarowy) 

opiekun SU, 
wychowawca 

20 jednorazowo 

5. funkcja w klasie ( aktywne 
działanie- gospodarz, 
zastępca, skarbnik) 

wychowawca 10 jednorazowo 

6. 100% frekwencja w 
miesiącu 

wychowawca 20 co miesiąc 



7. wysoka kultura osobista wychowawca 10 jednorazowo 

8. praca na rzecz szkoły i 
środowiska 

- udział w akcjach, 
projektach 

- organizacja imprez 
szkolnych 

nauczyciele, 
opiekun SU, 
pedagodzy 

5-20 każdorazowo 

9. wolontariat nauczyciele 
wychowawca 

10 jednorazowo 

9. pomoc i organizacja imprez 
sportowych  

nauczyciele w-f 10 każdorazowo 

10. praca na rzecz klasy wychowawcy, 
nauczyciele 

10 każdorazowo 

PUNKTY UJEMNE 

Lp. kryteria osoby 
oceniające 

liczba 
pkt. 

częstotliwość 

1. frekwencja: 
- 20 godz.nieuspr.,  
- 20 spóźnień 

 
wychowawca 

 
-30 

 
każdorazowo 

2. nieuzasadnione 
opuszczanie pierwszej lekcji 
(w przypadku lekcji 
podwójnych np. 
przedm.zawod.) 

nauczyciele -20 każdorazowo 

3. nieusprawiedliwione 
spóźnienia 

wychowawca 
nauczyciele 

-10 jednorazowo w 
miesiącu 

4. wagary nauczyciele 
pedagodzy 

-20 każdorazowo 
 

5. posiadanie i spożywanie 
alkoholu 

nauczyciele 
pedagodzy 

-100 każdorazowo 

6. posiadanie, zażywanie 
narkotyków oraz innych 
środków odurzających  

nauczyciele 
pedagodzy 

-100 każdorazowo 

7. cyberprzemoc nauczyciele 
pedagodzy 

-100 każdorazowo 

8. bójka/ kradzież nauczyciele 
pedagodzy 

-50 każdorazowo 

9. używanie urządzeń nauczyciele -20 każdorazowo 



telekomunikacyjnych 
podczas zajęć lekcyjnych 

10. palenie papierosów na 
terenie szkoły  

nauczyciele  -50 każdorazowo 

11. niewłaściwe zachowanie 
wobec pracowników szkoły 
lub innych osób 

nauczyciele 
pedagodzy 

-30 każdorazowo 

12. niszczenie mienia 
szkolnego 

nauczyciele 
pedagodzy 

-50 każdorazowo 

13. wulgarne słownictwo nauczyciele 
pedagodzy 

-20 każdorazowo 

14. agresywne zachowanie  
( przemoc fizyczna i 
psychiczna) 

nauczyciele 
pedagodzy 

-20 do -50 każdorazowo 

15. nie korzystanie z szatni  
(okrycia wierzchnie na 
zajęciach) 

nauczyciele -10 każdorazowo 

16. niszczenie rzeczy innych 
uczniów 

nauczyciele 
pedagodzy 

-10 każdorazowo 

17. niewykonywanie poleceń 
nauczyciela 

nauczyciele -10 każdorazowo 

18. zakłócanie przebiegu lekcji  nauczyciele -10 każdorazowo 

19. zaśmiecanie otoczenia nauczyciele -5 każdorazowo 

20. zachowanie na praktykach/ 
zaangażowanie w pracę 

nauczyciele -10 do 10 każdorazowo 

 
 
 
2. Skala oceniania punktowego 
 

Zachowanie  ilość punktów 

wzorowe 200 i powyżej 

bardzo dobre 150-199 

dobre 100-149 

poprawne 50-99 

nieodpowiednie 1-49 



naganne 0  i mniej 
3.  Ocena  roczna z zachowania ustalana jest na podstawie sumy punktów z I i II semestru. 
Ocena wystawiana jest zgodnie z poniższą tabelką 
 
 

Zachowanie - ocena roczna ilość punktów 

wzorowe 400 i powyżej 

bardzo dobre 250-299 

dobre 200-249 

poprawne 150-199 

nieodpowiednie 1-149 

naganne 0  i mniej 
 


